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During the tense period from Shahrivar 1320 to the coup of 19 Mordad 1332, 

many industrial workers were attracted to the Tudeh Party, unions, and guilds 

and began to struggle. Therefore, after the coup of 28 Mordad, the government 

decided to confront leftist groups and tried to represent the demands of the 

emerging industrial working class in Iran and neutralize the propaganda of 

leftists by implementing a series of welfare policies. With economic growth and 

oil revenues, workers were provided with facilities, albeit unequal, in the form 

of reduced working hours, insurance, increased wages, low-interest loans, 

housing construction, and other welfare facilities. This research, using a 

historical explanation method and using library resources, memoirs, 

newspapers, and documents, attempts to answer the question of what the welfare 

policies of the second Pahlavi dynasty were for industrial workers after the coup 

of 28 Mordad and what consequences did they have on the political and social 

actions of workers? The research hypothesizes that economic growth and oil 

revenues caused the government to implement welfare policies and create a 

seemingly passive political class that did not feel the need for change; however, 

this passivity continued until the eve of the 1979 revolution; the research 

findings show that the establishment of government welfare policies for 

industrial workers in order to stabilize the government was ultimately not very 

desirable, and at the beginning of the revolution, many workers who benefited 

from these policies joined forces opposing the government, not for economic 

reasons, but for reasons of religious or political orientations. 
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 چکیده اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:
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به حزب توده و  یاز کارگران صنعت یاری، بس۲۳۳۱مرداد  ۱۲ یتا کودتا ۲۳۱۱ وریدوران پرتنش شهر یدر ط

چپ  یها مرداد، دولت به مقابله با گروه ۱۲ یرا آغاز کردند. پس از کودتا یو مبارزات وستهیپ ها هیاتحاد

طبقه نوخاسته کارگر  یها تلاش کرد خواسته ران،یدر ا یرفاه یها استیس یاجرا راستا، با نیپرداخت و در ا

 یلاتیتسه ،ینفت یو درآمدها یرشد اقتصاد با کند. یرا خنث انیگرا چپ غاتیکرده و تبل یندگیرا نما یصنعت

کارگران قرار  اریدر اخت ،بهره کم یها دستمزد و وام شیافزا مه،یدر قالب کاهش ساعات کار، ب یهرچند نامساو

ها و اسناد، به  خاطرات، روزنامه ،یا و منابع کتابخانه یخیتار نییتب وهیپژوهش با استفاده از ش نیگرفت. ا

 .پردازد یکارگران م یاجتماع -ی اسیس یها آن بر کنش یامدهایدوم و پ یپهلو یرفاه یها استیس یبررس

اقدام به  ،یکارگران صنعت یاسیس یار کنشگردوم با هدف مه یاست که دولت پهلو نیپژوهش ا نیا هیفرض

کارگران  یبرخ یاقتصاد تیوضع ها استیس نیکه ا ینامتوازن کرده است. در حال یرفاه یها استیس یاجرا

 -ی اسیگرفتن مطالبات س دهیو ناد رفاهناعادلانه  عیو توز دیها انجام آن انیم یاسیبه انفعال س د،یرا بهبود بخش

 مخالف حکومت شد. یها انیکارگران به جر وستنیپ ساز نهیزم ،یاجتماع

 حزب توده، اصناف،های رفاهی،  سیاست ،پهلوی دوم، طبقه کارگر صنعتیواژگان کلیدی: 

 های کارگری. اتحادیه
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 .۲۱۱-۱7، صص ۲1۱1، پاییز اول، شماره اولسال  ،صنعتتاریخ 
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 مقدمه

پس از وقوع  یکارگران صنعت یدولت برا یرفاه یها استیس لیو تحل نییحاضر، تب مقاله  مسئله

در دوره  رانیشدن ا یاست. با صنعت رانیدر ا یتا وقوع انقلاب اسلام ۲۳۳۱مرداد  ۱۲ یکودتا

 تیبه وجود آمد که بحث در باب وضع ی،از جمله طبقه کارگر صنعت ی،دیرضاشاه، طبقات جد

 کشور است. یاسیس تیگرفته، مستلزم توجه به وضع کلتازه ش طبقه نیا یرفاه

 انیو م یمل یدر مطبوعات و مجلس شورا شیبو  قانون کار، کم نیاز تدو شیپ تا

قانون و مقررات کار و استخدام مطرح بود )شفق سرخ،  نیروشنفکران صحبت از لزوم تدو

حقوق کارگران  تیعامربوط به ر یستیالیاز اهداف احزاب سوس یبخش نیهمچن .(۳۱/۱۲/۲۳۱۱

طبقه در  نیمنکر وجود ا یاریبود که اساساً بس یدر حال نیاآنان بود.  یبرا لاتیتسه جادیو ا

کار گفت:  نیقوان نیدر پاسخ به ضرورت تدو ،مجلس ندهیانوار، نما عقوبی. شدند یم رانیا

 ۀرم، جلسچها ۀ)مذاکرات مجلس دور« و همه کارفرما هستند میهنوز در مملکت کارگر ندار»

 .(۲۳۱۱دلو  ۱، ۰۱

 یبرا یباعث بروز مشکلات نیمتفق یروهایتوسط ن رانیا ی، اشغال نظام۱۱دهه  لیدر اوا

 ط،یشرا نیشد. در ا یطولان یبودن درآمد و ساعات کار نییاز جمله پا ،یکارگران صنعت

جلب کرد.  یحزب توده، توجه کارگران را به مسائل صنف ژهیو گسترش احزاب چپ، به

کرد و آنان را به سمت  دیکارگران را تشد تیوضع زیشدن صنعت نفت ن یاز مل یشکلات ناشم

 راتیتأث ن،یقوان بیباز و تصو یاسیس یسوق داد. با وجود فضا یکارگر یها هیاحزاب و اتحاد

 نکرد. جادیکارگران ا یرفاه تیدر وضع یریچشمگ راتییتغ ،ییاشغال و ضعف اجرا یمنف

به  ییروستا کارانیباعث مهاجرت ب رانیبه ا عی، ورود صناش ۲۳۳۳ تا ۲۳۱۱ یها در سال

هزار نفر شد. تا  ۱۱هزار به  1۱از  یبزرگ صنعت یها تعداد کارگران در کارگاه شیشهرها و افزا

هزار نفر در صنعت و  ۱۳۱که  دینفر رس ونیلیم ۱.۳ باًیبه تقر ری، تعداد کارگران مزدبگ۲۳۳۳سال 

(. ۲۳و  ۰۲: ۲۳۰۱ ران،یداشتند )مرکز آمار ا تیدر بخش ساختمان فعالهزار نفر  ۳۱۱معدن و 

دولت به مطالبه  یرفاه یها استیشد و س یاجتماع یها ییموج مهاجرت منجر به نارسا نیا

 کمک کرد. طیبهبود شرا یبرا یعموم

کرد. سهم  یطراحش  ۲۳۳۰توسعه، پنج برنامه را تا سال  یدوم در راستا یپهلو دولت

درصد بود و  1/۲و  ۱/۲، ۳/۲1 بیاول تا سوم توسعه به ترت یها برنامه یها پرداخت صنعت از



 (ش 4۳۳1 - 4۳۳۱کارگران صنعتی ایران ) یکنشگر بردولت  های رفاهی سیاست رتأثی/ بلندی، مریم؛ دلیر، نیره /۲۱

در برنامه پنجم توسعه . (۲۲: ۲۳۰۲ ،ی)رزاق افتی شیدرصد افزا ۳/۱۱در برنامه چهارم به 

 عیچون رشد سر یتوسعه تمرکز شد و مسائل یکم یها تر بر جنبه شی(، بش ۲۳۳۰تا  ۲۳۳۱)

را  یا عمده یها چالش ،ینیزده شهرنش و توسعه شتاب یانسان یروین هیرو یگسترش ب ت،یجمع

 کردند. جادیتوسعه ا ریدر مس

 یکارگران صنعت تیجلب حما یدولت برا یرفاه یها یگذار استیس لیتحل ،مقاله نیهدف ا

 ش ۲۳۳۱-۲۳۳۱ یها مخالف دولت در سال یرویطبقه را به ن نیاست که ا یعوامل ییو شناسا

دوره  نیکارگران در ا انیو علل طغ ها یگذار استیس نیا یاسیتبعات س ن،یچنکرد. هم لیتبد

 یدرآمدها شیدولت، افزا یاقتصاد ییکه چگونه توانا پردازد یموضوع م نیا هبشده و  یبررس

 شوند. یکارگر یها تشکل یریگ نتوانستند مانع شکل یرفاه یها استیو س ینفت

ه کارگران صنایع ایران، از مباحث نوپایی است که در ویژ موضوع رفاه طبقات پایین جامعه، به

تری است. با این حال،  های عمیق های اخیر کمتر مورد توجه قرار گرفته و نیازمند پژوهش دهه

صورت  ها، به های دولتی و روزنامه منابع تحقیق موجود، شامل کتب خاطرات، اسناد، گزارش

اثر « ایرانهای کارگری و خودکامگی در  تحادیها»کتاب . اند پراکنده به این موضوع پرداخته

های  های کارگری در سال حبیب لاجوردی، به بررسی تحولات سیاسی ایران از منظر اتحادیه

پردازد و چگونگی پیدایش جنبش کارگری و ارتباط آن با قدرت  ش می ۲۳1۱تا  ۲۱۲۳

و اجتماعی جنبش کارگری  ویژه در تحلیل ابعاد سیاسی کند. این اثر به حاکمیت را تحلیل می

و  ۲۳۳۱های  های رفاهی دولت در دهه طور خاص به سیاست اما به؛ در ایران ارزشمند است

محیط مصنوع و »از سوی دیگر، کاوه احسانی در کتاب  ش توجه کمتری دارد. ۲۳1۱

نگاری اجتماعی نیروی کار در صنعت نفت ایران،  به تاریخ« گیری طبقه کارگر صنعتی شکل

م( پرداخته است. او به  ۲71۲-۲7۱۲ش ) ۲۳۱۱تا  ۲۱۲۱های  یژه در آبادان، در سالو به

بررسی طبقات و اقشار مختلف شاغل در این صنعت، مشکلات آنان و تقابل زندگی کارکنان 

این  یپردازد. یکی از دلایل ارزشمند ها می های شرایط رفاهی آن ایرانی و خارجی و تفاوت

به قلم فریر  BP (British Petroleum) از تاریخ مستند شرکت گیری نویسنده اثر، بهره

(Ronald Ferrier)  و بمبرگ(James Bamberg) .ربابه معتقدی و آرشیو این شرکت است 

به بررسی ، «شکستن صدای کارگران صنعت نفت در هیاهوی جنبش ملی نفت»در مقاله  نیز

ش پرداخته است. این مقاله  ۲۳۳۱تا  ۲۳۱7های  نقش کارگران در ملی شدن نفت ایران در سال
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و  های صنفی به حرکات ملی با نگاهی از پایین، رفتار و مطالبات کارگران و تبدیل جنبش

سویی مطالبات کارگران با اهداف  تأثیرات این جنبش بر ساختار اجتماعی و سیاسی کشور و هم

عات به روشن شدن نقش کارگران کند. استفاده از اسناد آرشیوی و مطبو گرایانه را تحلیل می ملی

نقش کارگران در تحولات  یهر دو مقاله به بررس. در حالی که کند در این تحولات کمک می

 ۲۳۳۱ یها دولت در سال یرفاه یها استیبر سپژوهش نگارندگان اما  ؛پردازند یم رانیا یخیتار

شدن نفت و تحول  یمل بر نقش کارگران در یکه مقاله معتقد یدر حال .ش تمرکز دارد ۲۳۳۱تا 

 .کند یم دیش تأک ۲۳۳۱تا  ۲۳۱7 یها در سال یبه حرکات مل یصنف یها جنبش

 ریش و تأث ۲۳۳۱تا  ۲۳۳۱ یها دولت در سال یرفاه یها استیپژوهش حاضر با تمرکز بر س

. پردازد یموضوع م نیکمتر مورد توجه ا یها جنبه یبه بررس ،یکارگران صنعت یآن بر کنشگر

 یاسیو س یبر تحولات اجتماع یرفاه یها استیس راتیتأث یطور خاص به بررس به پژوهش نیا

 اتیموجود در ادب یخلأها ب،یترت نیو بد پردازد یم یآستانه انقلاب اسلام در یکارگران صنعت

اهداف، پژوهش بر آن است که با استفاده از  نیبه ا یابیمنظور دست . بهکند یرا پر م یپژوهش

 یها و اسناد معتبر، به بررس روزنامه ،یا و منابع کتابخانه یو اسناد یفیک لیروش تحل

ش و تبعات  ۲۳۳۱تا  ۲۳۳۱ یها در سال یکارگران صنعت یدولت برا یمال -ی رفاه یها استیس

 :اند از پژوهش عبارت نیا یاصل یها پرسش .کشور بپردازد یاسیو س یآن بر تحولات اجتماع

 ۲۳۳۱-۲۳۳۱ یها در سال رانیا یم در قبال کارگران صنعتدو یدولت پهلو یرفاه یها استیس

 کرد؟ یرا دنبال م یچه اهداف یبه کارگران صنعت یرفاه لاتیتسه یش چه بود؟ دولت در اعطا

کارگران به  ،ش ۲۳۳۱ نقلابدر آستانه ا ،یمناسب کارگران صنعت یرفاه تیو چرا با وجود وضع

 شدند؟ میاز عوامل سقوط رژ یکیو  وستندیپ ونیانقلاب

ها بر طبقه کارگر وجود دارد. از یک  های رفاهی و تأثیر آن های مختلفی درباره سیاست دیدگاه

های رفاهی دولت پهلوی ابزاری برای سرکوب و  سو، نظریه مارکسیستی معتقد است که سیاست

از سوی دیگر، محققان نهادگرا به عدم وجود  و های سیاسی کارگران بوده است کنترل کنش

سیاسی اشاره  یعنوان عوامل تضعیف کنشگر ادهای مستقل کارگری و سندیکاهای قوی بهنه

های رفاهی بدون تقویت این نهادها، وابستگی کارگران به دولت  کنند و معتقدند که سیاست می

توانند به درک رفتار کارگران و تأثیر  فرهنگی نیز می - های اجتماعی را افزایش داده است. تحلیل

دهنده پیچیدگی موضوع  ها نشان ها کمک کنند. این دیدگاه سیاسی آن یبر کنشگر هنجارها



 (ش 4۳۳1 - 4۳۳۱کارگران صنعتی ایران ) یکنشگر بردولت  های رفاهی سیاست رتأثی/ بلندی، مریم؛ دلیر، نیره /۲1

پژوهش حاضر بر این فرض استوار است . توانند مبنای تحقیقات آینده قرار گیرند هستند و می

هایی  ، با استفاده از درآمدهای نفتی سیاست۲۳۳۱مرداد  ۱۲که دولت پهلوی دوم پس از کودتای 

سیاسی این طبقه و ایجاد  ین صنعتی تدوین کرد که هدف آن مهار کنشگرویژه برای کارگرا

مدت موفق بودند، نابرابری در توزیع  ها در کوتاه ثبات اجتماعی بود. اگرچه این سیاست

 ،۲۳۳۱امکانات، ناکارآمدی در پاسخگویی به مطالبات اجتماعی و تحولات انقلابی اواخر دهه 

 مخالفان حکومت شد. موجب پیوستن بخشی از کارگران به

 ش 4۳۳1 - 4۳۳۱های  وضعیت کارگران در سال. 4

 شی. با افزاشد یو کارگران معطوف م یبه مسائل کارگر یتوجه کم ،یساز یدوران صنعت در

 تیامر جمع نیو ا افتیادامه  شیاز پ شیمهاجرت از روستا به شهر ب ران،یدر ا یصنعت ساتیتأس

سخت  تیبه وضع یتوجه چندان عیسر یساز یجود آورد. صنعترا به و یشهر دستان یاز ته یریکث

وجود  یشغل تیبودند و امن نییکارانه داشته و پا مقاطعه یی. دستمزدها عمدتاً مبناشتکارگران ندا

(. ۱۰: ۲1۱۱معمول بودند )آفاجان،  زیمشابه ن یها هیو تنب یبداخلاق ،یحال، بددهن نینداشت. در ع

آور  و حقارت زیآم ضیرفتار تبع نیاستثمار از طبقه کارگر و بدترنوع  نیدتریو شد نیتر بزرگ

 .(1: ۲۳۲7 ،یزانی)م خورد یدر خوزستان به چشم م زیطبقه ن نیبه ا بتنس

 ۲۱۱از  شیدستمزد، کارگران شاغل در ب زانیو م یشغل تیامن ،یلحاظ منزلت اجتماع از

 ،یمیون صنعت نفت، پتروشچ یدیجد عیو در صنا شتریب ایکارگر  ۲۱۱کارخانه بزرگ با 

واردات و حمل و نقل، در  ینیگزیجا یبرا یمحصولات صنعت دیو تول یساز نیفولاد، ماش

کارگران  ضیاسناد و عرا(. ۲7۲: ۲۳۳۲ ،یدی)هال شتندرأس هرم طبقه کارگر قرار دا

و بهداشت  هیمسکن، تغذ ،یاز لحاظ حقوق یمناسب یزندگ طیاست که شرا نیدهنده ا نشان

 افتیامکانات و دستمزدها را در نیو مشقت فراوان، کمتر یند و با وجود تحمل سختنداشت

ها کفاف خرج  آن یو مستمر حقوقبوده و  وار الیکارگران ع تیخصوص که اکثر به ؛کردند یم

 .داد یها را نم خانواده یبالا تیجمع

لاتر از خود کارگران بود که به اشخاص با ییاز طرق اعلان اعتراض و مددجو یکی ضیعرا

در  یمل یبه مجلس شورا یها و مؤسسات مل کارمندان و کارگران شرکت ندگانی. نمانوشتند یم

کرده و مطالبات  تیشکا یکار طیحاکم در مح تیو وضع انیاز اجحافات کارفرما یا ضهیعر

. ۱ ی؛پزشکان مخصوص خانوادگ نییو تع مهیقانون ب یاجرا. ۲داشتند:  انیشرح ب نیخود را بد
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 هیته. 1 ؛انهیسال یو کارگر یپاداش کارگر صیتخص. ۳ ؛دم اخراج بدون علت و مدرکع

شرکت  صیتخص. ۱ و حق اولاد. ۰ ؛به حقوق یمبلغ انهیاضافه کردن سال. ۳ ی؛اقساط یها خانه

-۱۲۱، شماره ۱۲-۲7۱۱۱۲-۱۱۱۱۲ کمام،)غیره کارکنان و  یضرور حتاجیما نیتأم یبرا یتعاون

 یو عاجزانه و پر از التماس برا زیآم کارگران مملو از عبارات تصدق ضیعرا(. ۰-۲۲-۱۳۱-۲۰

 ای« مبارک یپا کقربان خا»، «نثار جان»چون  یعبارات ؛است یو انسان یمطالبات رفاه انیب

شکاف  انگریعبارات نما نای .غیرهو « شوم، قربان وجود مبارک مقدس گردم تیجواهرآسا»

بلکه در سطح فرودست و فرادست است  ها، یو بالادست کارگران نیتنها ب موجود نه یطبقات

 .(۱۳۱-۱۳۱۳۲۲)ساکما، 

 شیها بود. افزا کارگران، حقوق و دستمزد آن یمال تیوضع یها شاخص نیتر از مهم یکی

 یعیعنوان مثال، در صنا به ؛حقوق همراه نشد شیبا افزاش  ۲۳۱۱تا سال  یتعداد کارگران صنعت

قران  ۳ ،کارگران ساده یدستمزد روزانه برا نیانگیآهن، م و ساخت راه ینساج ،یکن پاک مانند پنبه

 شیافزا ش،یسه دهه پ ایدو  یقران بود که نسبت به دستمزدها ۲تا  ۱ ،کارگران ماهر یبراو 

 (Abdullaev, 1945: p:90).  بود افتهی یاندک

دستمزد  ،یدر دو دهه آخر حکومت پهلو ینفت یدرآمدها شیتوسعه صنعت نفت و افزا با

با در نظر  یو حت افتی یا قابل ملاحظه شیافزا یدو دهه آخر حکومت پهلو یکارگران ط

 شتریسه برابر ب ،۲۳۳۱-۲۳۳۲ یها سال نیکارگران ب ی، دستمزد واقعش ۲۳۳۳گرفتن رکود سال 

بود و در  ش ۲۳1۲دو برابر سطح دستمزدها در سال  یواقع مزددست ،ش ۲۳۳۳شد. در سال 

از  شتریدرصد ب ۳۱ ی،بزرگ صنعت یها کارگران شاغل در کارخانه دیقدرت خر ش ۲۳۳۱سال 

فولاد،  ،یمیکه در صنعت نفت، پتروش یکارگر تیاشراف یبود. اعضا ش ۲۳۳۳سال 

سوم  کی ش ۲۳۳۳بودند و تا سال  رمشغول به کا یمحصولات صنعت دیو تول یساز نیماش

 افتیدر یکارگران صنعت رینج برابر دستمزد سامعادل پ یدستمزد دادند، یم لیکار را تشک یروین

 .(77: ۲۳۲۱ ،یزی)اشرف و بنوعز کردند یم

ش  ۲۳۳۰-۲۳۳۳ یها در سال ینفت یکه در اثر کاهش درآمدها یاقتصاد یهمراه فروپاش به

شدت  به یزندگ یها نهی. هزافتی دیتشد یجیطور تدر به یآغاز شده بود، تورم و بحران اقتصاد

شدن به انقلاب،  کیامر با نزد نیا .ددا یکفاف نم گریو دستمزد کارگران د کرد دایپ شیافزا

بود  یدر حال نیا(. ۰۳۲: ۲۳۲۱ ان،یسطح تورم شد )آبراهام شیو افزا دستمزدهامنجر به کاهش 
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بالاتر رفته  زیها ن و سطح انتظارات آن گرفتند یم یدرآمد بالاتر ،ریاخ یها که کارگران در سال

 .بود

 یحام یروهایدولت و ن تیمشروع گاهیپا تیدوم، با تقو یدوران پهلو یاقتصاد یها استیس

مخالف  یروهاین جیکرد و منجر به بس تر قیرا عم یطبقات اجتماع نیب یاساس یها شکاف م،یرژ

طبقات  یتیآشوب و نارضا یها نهیزم ،یو نوساز یتوسعه اقتصاد ندایفر ب،یترت نیشد. به ا

 .فراهم کردرا  جامعه نییو پا یسنت

 یمهن ای ماهر رینبود. کارگران به دو دسته کارگر ماهر و غ کسانیسطح دستمزدها  ،یطرف از

کارکنان شرکت  ،یبند میتقس نیعلاوه بر ا ؛داشتند یکه سطح حقوق متفاوت شدند یم میماهر تقس

 شدند یم میتقس یو خارج یرانیبه دو دسته کارمند و کارگر و کارکنان ا سیو انگل رانینفت ا

و  یرانیکارکنان ا انیسطح دستمزدها در م(. ۲۲۱: ۲۳۱۲ نژاد، یعقوبیو  7۲: ۲۳71 ،یابندری)در

 یدر واگذار یمحول بود و حت انیرانیبه ا یفن ریغ یفقط کارها رایز ؛نبود کسانی یخارج

 .بود زیآم ضیتبع ها یها و خارج آن نیسطح رفاه ب زین کرده لیتحص انیرانیبه ا یفن یکارها

 ۲۱کوچک با کمتر از  یها توسط کارگاه یدیتول یدرصد از واحدها 7۱، ش ۲۳1۱دهه  در

کارگر  ۲۱از  شیبزرگ با ب یدیتول یشده بودند و تنها سه درصد از واحدها لیکارگر تشک

کارگر بودند  ۳۱تا  ۲۱ یواحد دارا 7بزرگ،  یدیواحد تول ۲۱، از هر ۲۳۳۱بودند. در آغاز دهه 

را در  یریدو بخش اختلافات چشمگ نیکارگر بود. ا ۳۱از  شیب یرادا واحد کیو تنها 

 عیدر صنا یور بهره یدستمزد کارگران داشتند. رشد بالا شیکار و افزا یرویجذب ن ،یور بهره

 شیافزا ن،یشد. همچن عیصنا نیاشتغال در ا یبزرگ منجر به رشد سالانه هفت تا هشت درصد

آن در بازه  یدرصد ازدهی شیو افزا ش ۲۳1۲-۲۳۳۳ه در دور یواقع یمزدها یچهار درصد

 یطور نسب اشتغال به شیبزرگ در افزا عیحال، سهم صنا نیبه وجود آمد. با اش،  ۲۳1۲-۲۳۳۱

 یها یدیسهم تول ن،ی. همچنافتیدرصد کاهش  ۲۱به ش،  ۲۳۳۳-۲۳1۱درصد در بازه  ۲۲از 

 ۱7به  ۱۱از  داشتند،قرار  یتر نییکار در سطح پا یروین یور کوچک که از نظر مزد و بهره

از کارگران در  یا بخش عمده ،دیجد یکار شهر یروهایعلاوه، جذب ن به ؛دیدرصد رس

 .(۱۰۳-۱۳۱: ۲۳۲۱کمتر از پنج نفر بود )کارشناس،  یها کارگاه

سابق، تجار بازار و  داران نیبخش از صنعت که عمدتاً متشکل از زم نیحاکم بر ا یبورژواز

داشت کارگران  لیوارد بخش صنعت شده بودند، تما یتازگ بود که به یا یمقامات کشور



 11/  17-441، ص 4141پاییز  ،، دورة جدید، شمارة اولاول ، مقاله پژوهشی، سالصنعت تاریخفصلنامة 

 تیریتحت مد یصنعت ی. واحدهااوردیب نییرا پا دیتول یها نهیمهارت را استخدام کند تا هز کم

کار و  یروین یکار و جلب همکار یور بهره شیبودند که بر افزا ییو مدرن، واحدها یعلم

 (Bayat, 1987, 55-61). د داشتن دیتأک هیسرماکار و  دیاز تخاصم شد یریجلوگ

 نیبالاتر یا و حرفه یهزار کارگر فن ۱۳۰، ش ۲۳۳۲کار در سال  یروین یریبر اساس آمارگ

 یهزار کارگر دفتر ۳۱۲کردند. در ادامه،  افتیدر الیر ۳۱۱۲را با مبلغ  نیانگیم یدستمزد هفتگ

و  ونیلیم کیو  یهزار کارگر کشاورز ۳1۰دستمزد داشتند. در مقابل،  الیر ۱۳1۳ نیانگیبا م

با مبالغ  بیترت را به نیانگیم یدستمزد هفتگ نیکمتر دیهزار کارگر بخش استخراج و تول ۳۳۳

)با  یو ادار ییاجرا رانیپس از مد یا و حرفه یکردند. کارکنان فن افتیدر الیر 7۳۳و  ۳۳۱

مربوط  رانیمد یرسم افتیفقط به دررقم  نیدر هفته( قرار داشتند؛ اما ا الیر 11۰۱ نیانگیم

کارگران  د،یداشته باشند. در بخش استخراج و تول زین یگرید یو ممکن است درآمدها شود یم

و  الیر ۲۰۱1استادکاران  ال،یر ۲۱۳۳کارگران ماهر  ال،یر ۰۳۲ یحقوق هفتگ نیانگیساده م

 (.۱۲7-۱۲۲: ۲۳۰7کردند )سوداگر،  افتیدر الیر ۰۳۳۲ یمتخصصان عال

حقوق و  گر،ید عیها و صنا کارگران صنعت نفت به نسبت کارخانه ،یکارگران صنعت انیم در

بابت پاداش سابقه  یحقوق انه،یها علاوه بر حقوق ماه آن .کردند یم افتیدر یشتریب یایمزا

 دیرس یبه ثبت م یآن در دفتر اسناد رسم افتیمدت خدمت داشتند که در انیپا ایخدمت 

خدمت و  انیپاداش پا زیدر صورت فوت کارگر ن(. ۳۰7۱۱و  7۰1۱۲: ی)پژوهشگاه نفت ر

 یطرح ن،یعلاوه بر ا ؛(۲۱1۰۲۳: ی)پژوهشگاه نفت ر شد یبه وراث او پرداخت م یو یایمزا

حساب با  هیاز کارگران وجود داشت که کارگران تا زمان تسو تیطرح حما یمکمل به معنا

 .(۲۱1۳۳7: یر ت)پژوهشگاه نف کردند یم افتیشرکت آن را در

درخواست  ،از آن جمله ؛خورد یبه چشم م یادیز یها درخواست ،یاسناد کارگر یبررس در

شرکت  سیتأس ،یخدمات درمان یبرقرار ،یمستمر شیافزا نهیکارگران صنعت نفت آبادان در زم

 ،)ساکما ش ۲۳۳۰-۲۳۳۳ یها سال نیمسکن، باشگاه و استراحتگاه ب هیاعضا، ته یبرا یتعاون

اعلام  یآبادان در پ یمیپتروش عیبه عدم پرداخت پاداش در صنا اضاعتر ،(۳۲۳/۱۱۱

)ساکما،  ش ۲۳۳۱کشور در سال  عیاز عملکرد صنا یمحمدرضا پهلو یتمندیرضا

 شکر یکشت و صنعت ن یاز کارگران شرکت سهام یکیمنزل  ریدرخواست تعم ،(۳۲۱۳۰/۱۳۱

از  یو درخواست کمک مال( ۳۱۱/۱۱۱، ساکما)ش  ۲۳۳۳تپه خوزستان مربوط به سال  هفت
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)ساکما،  ش ۲۳۳7-۲۳17 یها مربوط به سال یخانه مسکون دیدفتر مخصوص شاه جهت خر

11۳۳/۱۱۱). 

کارگران، بحث خانه و مسکن بوده  یرو شیمسائل پ نیتر از مهم یکی داست،یپ چنانچه

 یها درخواست نیتر ممسکن از مه ،یاعتراضات کارگران در اوان انقلاب اسلام انیاست. در جر

کارگران شرکت نفت، کارگران بین . خورد یاسناد و مطبوعات به چشم م انیکارگران بود که م

بود که  یا گونه بحران مسکن به( ۲۱/۱۱/۲۳۳۱ هان،ی)ک زدی یسندگیر و زیتبر یساز نیماش

در ها منعکس است، اغلب  ها بود و آنچه در آن کارگران فاقد مسکن نقل مطالب روزنامه

 ینییپا یها در رده(. ۱1/۱۰/۲۳۳۱ ندگان،ی)آ کردند یم یشهرها زندگ هیحاش ای یا اجاره یها خانه

که حقوق  یو کارگران خدمات دست یته یو خودفرما ماهر ریکارگر غ فرن ونیلیم میکار، ن یروین

 .کردند یم یشهرها زندگ هیها و حاش در زاغه ،کردند یم افتیدر یکمتر

کرد  یاقدام به ساختمان منازل مسکون یطبقات مختلف کارگر یرانفت جنوب ب نعتص

بسته به  یکه کارگران داشتند، منازل یازاتیو طبق سابقه کار و امت( 1۳: ۳۱سال  ها، ی)خواندن

بهتر  یها بودند، درخواست خانه یبالاتر ازیکه صاحب امت ی. کارگرانشد یها داده م اعتبار آن

ها  در زاغه یقرارداد ایسابقه  که کارگران کم یدر حال ،(7۲7۱۲: ینفت ر هشگاهداشتند )پژو

 .سکونت داشتند

و مرگ کارگران اغلب  یماریو بهداشت کارگران است. ب مهیمبحث ب ،یموارد رفاه گرید از

بود و وزارت کار  یپزشک یها بهداشت و عدم مراقبت تیعدم رعا ،یاز سوانح شغل یناش

مانند  یموارد، کارگران را به علت ابتلا به امراض ی. در برخکرد نمی یچندان یبهداشت یدگیرس

 دنیگز یسکن یبرا یکاف ازیو امت طیکه شرا ماریکارگران ب یالبته در موارد ؛کردند یسل اخراج م

ها در طول درمان  به آن ،مرکز مبارزه با سل یریگیپ قیرا نداشتند، از طر یشرکت یها در خانه

گهگاه کارگران و خانواده مسلول  ،نیهمچن(. ۲۱۱۱۲۱ ،ینفت ر )پژوهشگاه شد یخانه داده م

نفر همراه  کی یحت ایشرکت نفت قرار گرفته و همراه با پرستار  مارستانیب تیاها مورد حم آن

 .(7۲7۱۲: ی)پژوهشگاه نفت ر شدند یتهران منتقل م نیمسلول شگاهیبه آسا یطب یرغ

و  یاز کار افتادگ ،یاز جمله بازنشستگ ی،ادید زموار ،کارگران یاجتماع یها مهیب یها سازمان

وضع حمل  ینوزاد و کمک برا یکمک برا یاز کار، ازدواج و حت یفوت، حوادث ناش
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خدمت به  انیکارگران بعد از پا متیعز یو حت( 1۱۱7۰و  7۰1۱۲: ی)پژوهشگاه نفت ر

 .(7۰1۱۲و  ۲۱۱۱۲۱: ینفت ر ژوهشگاه)پ گرفت یموطنشان را در بر م

در سطح شهر بهشهر انجام شد.  یا گسترده یها حرکت ،۲۳۳۱ ورماهیشهر ۱۱ خیتار در

موارد شامل  نیمورد مهم را مطرح کردند. ا ۲۱ ی،رسم هیاعلام کیدر  کایسند نیا یاعضا

 شیافزا تئاتر، یکارگران و کارمندان، ساخت آمف نیب یمساو طیشرا یاجرا مارستان،یب سیتأس

و  یدیوام مسکن بود )سع یپنجشنبه و اعطا یروزها یلیتعط ،الیر ۳۱۱۱حق مسکن به مقدار 

 .(۱1۱: ۲۳7۳ کام، نیریش

 برنده اعتراضات کارگری نیروهای پیش .۱

های کارگری و نهادهای مذهبی هدایت  وسیله رهبران اتحادیه اعتراضات کارگران در ایران به

ها، زمینه ابراز  اتحادیهشد. این رهبران با سازماندهی کارگران و تشویق به عضویت در  می

ها، روابط کارگر و کارفرما از طریق  کردند. قبل از تأسیس اتحادیه ها را فراهم می نارضایتی

دلیل قدرت مالی بیشتر کارفرما، کارگران ناچار به پذیرش   شد و به قراردادهای فردی تنظیم می

صورت جمعی از حقوق خود  ا بهها به کارگران این امکان را داد ت شرایط بودند. تأسیس اتحادیه

 .(۲۳: ۲1۱۱ ،ی)جهرمد دفاع کنن
با  ها هی. رهبران اتحادافتی رییکارگر و کارفرما تغ تعامل ،یکارگر یها هیاتحاد ییبا برپا اما

عنوان مثال، درخواست  به کردند؛ یم تیکار حما یرویتر از ن بزرگ یها انتقادات و خواسته

 یفن رعاملیو مد رعاملیاخراج مد یبرا ریوز فهان از نخستکارگران و کشاورزان اص هیاتحاد

نقض حقوق کارگران  لیکارگران به دل یاجتماع مهیسازمان ب یعال یکارگران در شورا ندگانیمان

 (.۳۳۱۰۰/۱۳۱: زدیسازمان )ساکما،  نیکارگران در ا یواقع ندهیو خواست انتصاب نما
شکل گرفت و  رانیدر ا یجنبش کارگر ه،یسانقلاب اکتبر در رو یروزیزمان مشروطه و پ از

 نیچن تیخود را آغاز کرد؛ اما با تصرف رضاشاه، فعال تیفعال کا،یو سند هیچند اتحاد سیبا تأس

 -ی اسیدر صحنه س ینقش چندان گریممنوع شد و کارگران د یکارگر یکاهایو سند ها هیاتحاد

 تیقرار داد و فعال بیا مورد تعقر یو جنبش کارگر ستی. رضاشاه حزب کمونشتندندا یاجتماع

 (.۳۳۳: ۲۳۳۱ ،یو لسان ۳۳-۳1: ۲1۱۱ ،ی)لاجورد کرداعلام  یقانون ریها را غ آن
دستمزدها، به  شیکار و افزا طیمنظور بهبود شرا ، کارگران به۱۳تا  ۱۱ یها سال در

، ۲۳۱۳ رماهیعنوان مثال، در ت به ؛پرداختند رانیدر ا یزیآم تیموفق یگسترده و گاه یها اعتصاب
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و  یاسیس یها خواسته یاعتصاب دارا نیحدود هزار کارگر نفت آبادان به اعتصاب پرداختند. ا

 ریعشا کیبود. با واکنش دولت و تحر سابقه یب رانیا یجنبش کارگر خیدر تار وبود  یصنف

 نیشدند و ا ینفر زخم ۲۱۳نفر از کارگران کشته و  1۱ ،یسیجنوب توسط مقامات انگل

، ش ۲۳۱۰؛ اما در سال دیرس انیرفع مطالبات کارگران به پا یدولت برا یها با وعده اعتصاب

متحده،  یها در شورا و تمرکز آن یکارگر یها هیاتحاد لیشکبا ت یژهو ها به شورش و اعتصاب

 نیدولت آغاز به سرکوب ا ن،یسوق داد؛ بنابرا یکارگر یها هیدولت را به سمت سرکوب اتحاد

 نیشتریو مازندران که ب لانیخوزستان، اصفهان، گ یکارگر یها هیو در ابتدا، اتحاد کرد ها هیاتحاد

نفر از رهبران اعتصاب  ۲۳۱کردند، هدف حملات قرار گرفتند.  یم یندگیتعداد کارگران را نما

 (.17: ۲۳۲۱ زاده، بیمسدود شد )حب زین یمتحده کارگر یشدند و دفاتر شورا ریدستگ
 ریکردن صنعت نفت درگ یمل یکه مردم برا یش، در زمان ۲۳۳۱تا  ۲۳۱7 یها فاصله سال در

خود را شروع کردند.  تیدوباره پس از دو سال رکود، فعال یکارگر یها بودند، انجمن یمبارزات

ش،  ۲۳۱7خود ادامه داد و در سال  تیدوباره به فعال زین یمتحد مرکز یشورا ن،یهمچن

جنبش  خیاعتصاب در تار نیتر و برگزار کرد؛ اما بزرگ یرا سازمانده آهن راهاعتصاب کارگران 

ش توسط  ۲۳۳۱بود، در آستانه سال  یو اقتصاد یاسیاعتصاب س کیکه واقعاً  رانیا یکارگر

 .(۱۳۰: ۲۳۰7کارگران نفت جنوب آغاز شد )سوداگر، 

قابل  یها متعدد توانستند اعتصاب یها هیاتحاد لیواسطه تشک به یتحرکات کارگر اگرچه

را نداشتند  یکاف یداریگوناگون، قدرت و پا لیکنند، اما هنوز به دلا یرا برگزار و رهبر یجهتو

نسبت به  یکمبود کارگران صنعت ل،یدلا نیاز ا یکیمواجه بودند.  یو با نقاط ضعف قابل توجه

در  دهید عدم وجود کادر متخصص و آموزش ن،یبود. همچن یکارگران مزد یبالاتعداد 

که منجر به  ۲۳۳۱مرداد  ۱۲ یمسئله بود. پس از کودتا نیاز عوامل مهم ا یکی ها هیاتحاد

از دست کودتا جان سالم  زین یشد، جنبش کارگر یو دموکراس یآزاد ینهادها یسرکوب تمام

ذکر است که مطالبات کارگران صنعت نفت در ابتدا با  انیشا. (۳1: ۲۳۲۱ زاده، بیبه در برد )حب

 یها طور عمده جنبه ها به خواسته نیبلکه ا ،راستا نبود شدن نفت هم یلطرفداران م یها خواسته

کارگران و مطابق با مقررات  یرفاه تیبهبود وضع یبرا ییها داشت و شامل درخواست یصنف

 .(۲17: ۲1۱۲ ،ی)معتقد کار بود یالملل نیسازمان ب
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 یها یدئولوژیاز ا یتصور چیه ران،یمردم ا نیبه اطلاعات ب  گسترده یعدم دسترس لیبه دل

جامعه  شتریب یکه برا یفراوان یسواد یوجود نداشت. ب سمیمانند مارکس یستیالیو ماتر یالحاد

 هیاتحاد ل،ین دلیداشت. به هم یعدم شناخت نقش مهم نیبه وجود آمده بود، در ا یشهر

انند نان م یموضوع یو با ابراز شعارها یستیکمون یرغ یها بر جنبه دیحزب توده با تأک یکارگر

 نیرا جلب کند. ا یشهر ریاز کارگران و افراد فق یو مسکن، موفق شد تا توجه گروه قابل توجه

 یدئولوژیبا ا یارتباط چیه عتاًیبود، طب رانیدر جامعه ا یاجتماع یها یاز نابرابر یاقدامات که ناش

و  سمیرا به مارکساز کارگران  یحزب توده تنها توانست تعداد کم ن،ینداشت؛ بنابرا یستیمارکس

 ستیحزب کمون یاز آنان به شعارها یاریکه بس یدر حزب خود جلب کند، در حال تیعضو

در  یمهم شکارگران نق یحزب توده بر برخ یرگذاریحال، تأث نیهمچنان وفادار بودند. با ا

(. ۲۱۲: ۲۳۲۱ ،یاسیس یها سسه مطالعات و پژوهشؤآن داشت )م یاسیو س یغاتیتبل یها تیفعال

 کارگران را جذب کنند. توانستند یتر م مسئله را نداشتند و راحت نیا یمذهب یها روهگ
 یفعل تیمنظور مخالفت با وضع بود که به یمذهب یها از جنبش یکیکارگران مسلمان  جنبش

سسه مطالعات و ؤشد )م لیتشک یجذب کارگران صنعت یگروه برا نیشکل گرفت. ا

طبقه را  نیتوانستند اعتماد ا یمذهب یها گروه(. ۳۳۱: ۲۳۲1-۲۳۲۳، ۱ج  ،یاسیس یها پژوهش

 اهداف خود استفاده کنند. شبردیپ یها برا جلب کنند و از آن

 ش 4۳۳1 - 4۳۳۱ یها در سال ناقدامات رفاهی دولت برای کارگرا. ۳

کار در اقتصاد  یرویاز ن یاز تمرکز بخش قابل توجه یناش یکار صنعت یروین ینسب کمبود

 تیوضع نیشده بود. ا یدر برابر اعتراضات کارگر رانیصنعت ا یریپذ بیاعث آسب ،ییروستا

 یروین نیثابت و تأم هیسرما لیتشک ثیاز ح رانیموجب شد که در دوره مورد نظر، اقتصاد ا

 .داشته باشد یخاص و پرچالش یطیبخش صنعت، شرا یبرا ازینمورد  یانسان

طبقه کارگر  ونیزاسیکالیاز راد یریجلوگ یبرا ی، حکومت پهلو۲۳۳۱مرداد  ۱۲ یاز کودتا پس

 نیدر جذب ا ی، سعندقرار گرفته بودش  ۲۳۳۱-۲۳۱۱چپ در دوره  یها گروه ریکه تحت تأث

مقابله با  یدر راستا نیهدف همچن نیشدن آن داشت. ا کالیاز راد یریطبقه به خود و جلوگ

احزاب  غاتیکردن تبل یو خنث دیطبقات جد یها خواسته یندگینما مستلزمچپ بود که  یها گروه

شامل  یو مال یرفاه لاتیچپ، تسه یها کارگران به گروه وستنیاز پ یریجلوگ یچپ بود. برا

ارائه  یبهره و ساخت مسکن به طبقه کارگر صنعت کم یها دستمزد، وام مه،یکاهش ساعات کار، ب
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و  هیت و انباشت سرمادول یها استیس انیدهنده ارتباط م طور آشکار نشان به تیوضع نیشد. ا

که قدرت و استقلال دولت به  کند یمورد اظهار م نیدر ا بهمن پارسادولت بود.  یطبقات تیماه

 ی. او معتقد است که راهبرد توسعه اقتصادستین یو اقتصاد یآن در عملکرد اجتماع یآزاد یمعنا

اد را ثروتمند ساخته افر یکرده و برخ تیرا تقو یبزرگان شهر وشاه همواره منافع ثروتمندان 

نگه داشته است. به  فیضع گریرا از طرف د ییو افراد روستا ردستانیکه فقرا، ز یاست، در حال

و طبقات  هیدولت و تجمع سرما یها استیس نیدهنده ارتباط ب نشان ها استیس نینظر پارسا، ا

به  ،یافع اجتماعبه من یرسان خدمت یل داشته است تا به جایتما شتریبوده و دولت ب یاجتماع

 یها استیدر کنار س ها یژگیو نیباور است که ا نیخدمت کند. او بر ا یخاص یها منافع گروه

 .(۲۱-۲۰: ۲۳۱۱منجر به سقوط دولت شده است )پارسا،  ،یخاص توسعه اقتصاد

 مه،یب یها در حوزه یمهم راتییتغ ،یشمس ۳۱تا  1۱ یها در دهه یدوره حکومت پهلو در

ثروت، حکومت  جادیاستفاده از درآمد نفت و ا قیکارگران رخ داد. از طر یزندگبهداشت و سطح 

ارچوب برنامه پنجم توسعه، سطح دانش، هدر چ ژهیو مختلف، به یها تلاش کرد تا با برنامه

 نی. اکندتوجه  یتر درآمد مل عادلانه عیفرهنگ، بهداشت و رفاه جامعه را ارتقا دهد و به توز

پرداخت  ،یدیتول یها تیها به کارگران، گسترش مالک سود کارخانه یبند هیها شامل سهم برنامه

کرد که  دیتأک انیبود. حکومت با فشار بر کارفرما یبهداشت یها مهیب شیوام، ساخت مسکن و افزا

به صاحبان  دایطور مثال، هو به ؛ندینما یشتریکارگران تلاش ب شتریبه رفاه ب دنیسر یبرا دیبا

 .(۲7/۲۱/۲۳۳۳ ندگان،یباشند )آ گریاریکشور  شرفتیها فشار آورد تا کارگران در پ کارخانه

مطابقت نداشت.  یالملل نیب یوجه با استانداردها چیه  شده به اعمال راتییتغ د،یجد طیشرا در

، بانک ش ۲۳1۱کارگران، در سال  یدولت برا یها مؤثرتر برنامه یمنظور اجرا به ل،یدل نیبه هم

 ،یمال یها و رفاه کارگران و ارائه کمک یزندگ تیشد تا با بهبود وضع سیرفاه کارگران تأس

، طبق اصل ش ۲۳1۲در سال  دیبا ظهور انقلاب سف(. ۱7۰: ۲۳۳۰ وانف،یکند )ا تیرا حما اه آن

 ۱۱گرفته شد که  میها اشاره داشت، تصم کردن کارگران در سود کارخانه یششم آن که به سهم

 یبرا زهیانگ جادیاقدام، ا نی. هدف از اردیدرصد از سود هر کارخانه به کارگران آن تعلق گ

از  یمحدود یها ها بود؛ اما بر اساس آمار منتشر شده، تنها گروه کارخانه یرو بهره شیافزا

 شد یدروغ محسوب م ینوع شتریپروژه ب نیا ن،یبرنامه شدند و بنابرا نیکارگران مشمول ا

 .(۳۱1: ۲۳۰۱ ،یابی)افراس
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به مناسبت  ران،ینفت ا یشرکت مل یرعاملو مد رهیمد ئتیه سیگفته منوچهر اقبال، رئ به

وام در حد  یاز جمله اعطا یاتی، رفاهش ۲۳1۳در سال  رانیشدن صنعت نفت ا یسالگرد مل

 ا،یمزا ریحقوق و دستمزد و سا شیساخت مسکن در زادگاه خود، افزا یاستطاعت کارگران برا

باب  کیکارگران مشهد و  یدر کو یفروشگاه و حمام عموم وباب دبستان  کیساخت 

باب دبستان در ازنا و احداث مدارس مختلف  کیو  رازیکارگران ش یفروشگاه و دبستان در کو

 ییها علاوه بر آن، برنامه ؛فرزندان کارگران نفت به کارگران نفت ارائه شد تیو ترب میجهت تعل

اردوگاه  لیوسا لیشمال کشور، توسعه و تکم درشامل احداث درمانگاه ، ش ۲۳11سال  یبرا

به  یلیتحص نهیهز وجوه دارو و درمان، پاداش، پرداخت کمک شیصنعت نفت، افزا یتابستان

 اجیمورد احت یکالاها نیو تأم یتعاون یها فرزندان کارگران شاغل و بازنشسته، توسعه شرکت

 ۲۱۰ ش، نزدیک به ۲۳1۳سال  رد ،یرفته شد. به گفته وارزان در نظر گ متیکارگران به ق

ها،  دانشگاه لیکشور از قب هیریو خ یبهداشت ،یاجتماع ،یبه مؤسسات فرهنگ الیر ونیلیم

 .(۱۰7۳۲۳-۱۳۱کمک داده شد )ساکما،  یشاهنگیو پ یورزش یها سازمان ها، مارستانیب

 داران هیو انباشت ثروت، سرما یذارگ هیدر سرما یاساس راتییچهل و پنجاه، با تغ یها دهه در

 ها، نهیامر منجر به کاهش هز نیبودند. ا شتریب یگذار هیخود از سرما یسودها شیبه دنبال افزا

 نیشتریب شیش که افزا ۲۳۳۱-۲۳۳۱ یها کاهش حقوق و دستمزد کارگران شد. در سال یژهو به

به  یصنعت یها ارکنان کارگاهبزرگ رخ داد، سطح مزد و حقوق ک عیدر صنا یژهو به تمزدها،دس

ش،  ۲۳۳۳-۲۳1۳ یها ی. در دوره سرشمارافتین شیدرصد افزا ۳1.۳از  شیثابت، ب متیق

 ینفر جذب شدند. بخش ساختمان ونیلیم ۲.۱و حدود  افتی شیدرصد افزا ۲۳۳اشتغال  زانیم

خش نسبت به ب نیو طبقه کارگر در ا شد یشناخته م رانیاشتغال مزدبگ عمنب ینتر عنوان بزرگ به

 نهیو هز افتهی شیتر بود. سطح دستمزدها افزا ثابت یاسیو س یاز نظر اقتصاد ،عیبخش صنا

شاخص دستمزد  ،یطبق آمار بانک مرکز(. ۳۱۳همان:  ،یابیبالا رفت )افراس زیکار ن یروین

 شیدرصد افزا 1۰، ش ۲۳۳۳درصد و در سال  ۲1.۰ش،  ۲۳17منتخب در سال  عیکارگران صنا

 نیبود و کمتر یالکل رینفت و مشروبات غ عیدستمزدها مربوط به صنا شیافزا نیشتری. بافتی

کارگران وابسته  نیتسک یبرا یبود. حکومت پهلو یو نساج اتیدخان عیمربوط به صنا شیافزا

 .کرده بود یرا طراح یادیز یها به صنعت نفت، برنامه
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کانون  ینفت آبادان از سواز صنعت  تیبه نام طرح حما یطرح یبا اجرا نیهمچن دولت

به سن  دنیاز رس شیاز کارگران را پ یاری، بسش ۲۳۳۱-۲۳1۰ یها بازنشستگان در سال

از بازنشستگان با  یاز شرکت نفت خارج کرد. برخ الیر 1۲۱۱ یبا مستمر یبازنشستگ

 توانستند ینم ،یعنوان حقوق بازنشستگ ال در ماه بهیر 1۱۱۱ یداشتن خانواده و مبلغ حدود

مانند  ییایها از مزا آن ل،یدل نی. به همزیخ در مناطق نفت یژهو کنند، به یزندگ ینسب یا گرانب

 نیکه کارگران فعال داشتند، برخوردار نبودند. به هم یامکانات ریبار، مسکن و سا و خوار

 سیتأس ه،یمسکن، هد ،یخدمات درمان ائهار ،یمستمر شیها با درخواست افزا جهت، آن

درآمد ثابت،  یها همه بازنشستگان و خانواده یبرا یحیتفر یها مصرف و مکان یها هیاتحاد

گرفت که در  میدولت تصم ن،یبنابرا(؛ ۳۲۳/۱۱۱کردند )ساکما،  یدرخواست بازنگر

نفت  تشرک شدگان مهیبازماندگان ب نیبازنشستگان و همچن ،یبازنشستگ یخصوص مستمر

و  کاریبازنشستگان، افراد ب یتمام م،یتصم نیانجام دهد. طبق ا ی، اصلاحات۲۳۳۳در سال 

 یمستمر یاجتماع نیشده که از سازمان تأم فوت شدگان مهیها و بازماندگان ب آن یها خانواده

اعلام شد که  ن،یو همچن شوند یمشمول م یدرمان مهیبه بش  ۲۳۳1از سال  رند،یگ یم

 زین یتعاون یها کتو استفاده از خدمات شر یحیتفر یبه فضاها یسترسمسائل مسکن، د

 .و حل خواهند شد یبررس

برنامه استفاده  نیکه از ا یاز کارگران هستند، هنگام تیکه مشمول برنامه حما یکارگران

 نیانگیدرصد از م ۳۱معادل  یترک خدمت، مبلغ یمعمول یها علاوه بر پرداخت پاداش کنند، یم

ها پرداخت  عاده مدت خدمت آنال اضافه فوق به یسه ماه کار نیدستمزد ثابت روزانه آخر

کارگران خارج  فیاز رد یبازنشستگ خیکه کارگر زودتر از تار یامیبه تعداد ا لغمب نی. اشود یم

به سن  دنیبرنامه تا رس نیشروع استفاده از ا خیاز تار ن،ی. همچنشود یپرداخت م ،شده باشد

 یاجتماع یها مهیب نیکه طبق قوان یبازنشستگ یمعادل مستمر یمبلغ ،یعاد یبازنشستگ

سهم کارفرما  مهیب نهیبرنامه، هز نی. در طول استفاده از اشود یها پرداخت م دارند، به آن قاستحقا

مند  بهره یدرمان مهیها از ب و آن شود یاش توسط کارفرما پرداخت م کارگر و خانواده شده یمهو ب

 ایدر مؤسسات  یعاد یبازنشستگبه سن  دنیتا رس توانند یبرنامه م نی. افراد مشمول اشوند یم

برنامه، از  نیا یایعلاوه بر استفاده از مزا ،بیترت نیبه کار بپردازند و بد گرید یها کارگاه

 .(۳۲۳-۱۱۱مند شوند )ساکما،  بهره زیحاصل از اشتغال مجدد ن یدرآمدها
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 جذب کارگران یحکومت برا یاسیس قدامات. ا1

متحده  یشورا ،دولت ش صورت گرفت، ۲۳۱۱در سال محمدرضا شاه  هیعلکه  یا پس از توطئه

انجام  یدولت یکاهایو سند ها هیاتحاد جادیا یبرا یراستا، اقدامات نیاعلام کرد. در ا یقانون ریرا غ

 یکشان و وزارت کار با هدف رهبر زحمت هیو سپس اتحاد رانیکارگران و مزدبگ هیشد و اتحاد

 یاسیاحزاب س ن،یعلاوه بر ا ؛(17: ۲۳۲۱ زاده، بیبشدند )ح لیدر برابر کارگران تشک میمستق

خود وادار کنند.  لاتیدر تشک تیتا کارگران را به عضو کردند یبه حکومت تلاش م کینزد

 رانیچون حزب ا یاحزاب یاصل فاز اهدا ،یکارگر یکاهایها و سند سلطه بر کارگران و سازمان

و  وستیپ یدر حزب نم تیش به عضوطور خودجو به یکارگر چیکه ه یا گونه بود؛ به نینو

. دیرس یبه نظر م ممکن ریغ رانیآن زمان در ا طیدر شرا یمستقل کارگر یکایسند کی لیتشک

و کنترل  رترا که عمدتاً تحت نظا یکارگر یکاهایاز سند یاریبس یجتدر به نینو رانیحزب ا

که زمام  کرد یدعا محزب ا نیخود قرار داد. ا ریساواک و دولت شکل گرفته بودند، تحت تأث

فعال،  غاتینقاط کشور در دست دارد و با تبل ریرا در تهران و سا یکارگر یکایامور صدها سند

. اند وستهیبه آن حزب پ یکارگر یو واحدها کاهایاز سند یدیجد یها که گروه داد یگزارش م

و  یازسازب یتر برا بزرگ یشد و اقدامات سی، حزب خانه کارگر تأسش ۲۳11سال  انهیدر م

 ن،ینو رانیا یعضو آن انجام داد )ندا یکاهایاحزاب کارگران و سند یها تیفعال میتنظ

۲۰/۱۰/۲۳11.) 

مناسب  یها گاهیدر جا ایحزب  یرهبر یکه اغلب از سو یکارگر یها هیاتحاد رانیعموماً دب

کارگر  یاعضا قیدستورات و اهداف حزب از طر یدر اجرا یقرار داشتند، نقش مهم یتیریو مد

رهبران حزب  یها تلاش ،یجتدر به(. ۲۱/۱۲/۲۳11 ن،ینو رانیا ی)ندا کردند یم فایا ها هیاتحاد

در اسفند  ت،یو در نها افتی شیکشور افزا یبر جامعه کارگر یرگذاریتأث یبرا نینو رانیا

شکل « نینو رانیوابسته به حزب ا ران،یا یسازمان کارگر»با عنوان  یدی، تشکل جد۲۳1۰

کارگران مشغول بود  یها ندرت به دفاع از حقوق و خواسته در عمل به نینو رانیحزب ا گرفت.

بهره ببرد و  یحزب نظام ادهیعنوان پ به یجامعه گسترده انسان نیکرد از ا یم یآن سع یجا و به

داشت  ها ابانیخود و حضور در خ شیبه نما یادیتوجه ز ها، ییمایمراسم و راهپ یهنگام برگزار

 .(۰۲۰: ۲۳۲۱ ،ی)شاهد
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کارگران در  تیبه عضو دواریام یبود که شاه و مقامات حزب گریحزب د کی ز،یرستاخ حزب

 یاقتصاد تیوضع یه بهبود نسببکه منجر  دیآن بودند. پس از اصلاحات معروف به انقلاب سف

انتظار  کردند، یاحساس بهبود نسبت به شاه م یها به نوع کارگران شده بود و آن یو اجتماع

کنند.  بیترک شگامانهیرا پ زیدر حزب رستاخ تیو فعال تیاز مردم عضو قشر نیکه ا رفت یم

در همان  یدیتول یها کارگاه ریو سا یتجار -ی ها، مؤسسات اقتصاد اغلب کارخانه رانیمد

اعلام کرده بودند که خود و کارکنانشان عضو حزب  زیحزب رستاخ سیتأس هیاول یروزها

 یحزب یها کانون لیتشک یبرا یمهم یها تلاشمقامات حزب  ن،یچن. همشوند یم زیرستاخ

منظور اطلاع و  به(. 1۳: ۲۱/۱7/۲۳۳1کارگران،  زیمتشکل از کارگران انجام دادند )رستاخ

 خیدر تهران در تار ای کنگره ز،یاقشار مختلف کارگران به شخص شاه و حزب رستاخ یوفادار

سازمان کارگران و  نیب شتریب یهماهنگ جادیه، اکنگر نیبرگزار شد. هدف از ا ۱۱/۱۱/۲۳۳۳

کل  یرو دب ریوز نخست دا،یهو یرعباسهدف، ام نیبه ا یابیمنظور دست بود. به زیحزب رستاخ

منصوب شد )صورت مذاکرات  رانیسازمان کارگران ا یعال یشورا سیعنوان رئ حزب، به

کارگران و  یاسیش سآموز یبرا(. ۲1/۱۱/۲۳۳۳، 1۱، جلسه ۱1دوره  ،یمل یمجلس شورا

 تهیکم کی ز،یحزب رستاخ یها ها و رسالت ها با آرمان آن یها افکار و خواسته یساز هماهنگ

شد که تحت نظارت مسئولان حزب بود. هدف  لیتشک یدر وزارت کار و امور اجتماع ژهیو

ی دیلتو یها و واحدها ها، کارخانه کارگران در کارگاه یاسیگسترش آموزش س ته،یکم نیا یاصل

 .(۲۲/۲۱/۲۳۳۳ ها، یکشور بود )خواندن ردر سراس یصنعت -

بردن فقر  نیاز ب رینظ یرشد محور داشت و اهداف تیماه ی،توسعه اقتصاد یها برنامه هرچند

 یها استیس یدر اعطا یرا در نظر گرفت، حکومت پهلو یو کاهش فاصله طبقات یو نابرابر

شکاف در  جادیو باسابقه تمرکز داشت و با ا یرسمکارگران  ،یا بر طبقات حرفه شتریب ،یرفاه

مهم دولت  یها یژگیاز و یکی یدولت یسالار وانیکرد. گسترش د نیرفاه، دوام خود را تضم

 یا طبقه جادیدولت به ا ازیدولت و ن یدرآمدها شیآن، افزا میمستق جهیمحمدرضا شاه بود که نت

 ،یآباد نجف ینیعابد ،ید )کشاورز شکربو ینظام سلطنت تیحفظ مشروع یوابسته به خود برا

۲۳7۳: ۲۲ - ۲۳). 

خود  یاقتصاد یها استیس توانستند یقانون م تیمرتبط با حاکم یکارها و که ساز یحال در

 ینفت یکنند، سلطه دولت بر اقتصاد و درآمدها نیتضم یاسیقدرت س تیتقو یرا در راستا
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(. ۲7: ۲1۱۲ ،یزی)عز برد یکارگران بهره م تیجلب حما یها برا بودند که از سود آن ییابزارها

 یها استیو س یعمران یها برنامه یها با اجرا خواسته نیا ،ینفت یدرآمدها وبا رشد اقتصاد 

شد. با  یمهم بودند، عمل یاسیکه از نظر س یطبقات بالاتر و کارگران صنعت یبرا یمال -ی رفاه

منفعل شد؛  یاسیبه لحاظ کنش س یعتاز طبقه کارگر صن یبخش بزرگ ،یاقتصاد تیبهبود وضع

 .ادامه داشت ۲۳۳۱که تا آستانه انقلاب  یانفعال

 به انقلاب یکارگران صنعت وستنیپ. ۳

قشر  نیمختلف، ا لیکارگران، به دلا تیرفاه و رضا جادیا یدولت برا یها وجود تلاش با

به  کینزد ژهیو همچنان تحت فشار قرار داشتند. در طول دوران حکومت محمدرضا شاه، به

انجام  یاز اعتراضات مردم یریحکومت خود و جلوگ تیمشروع شیافزا یبرا یانقلاب، اقدامات

انقلاب  شترینبودند، بلکه باعث ضعف دولت و شتاب ب زیآم تیتنها موفق نه تاقداما نیشد؛ اما ا

 .شدند

 هیعلم یها ها، بازارها و محوطه تظاهرات در اطراف دانشگاه شتری، ب۲۳۳۱از خرداد  قبل

بودند؛ اما پس از خرداد  دیو جد یکنندگان عمدتاً از طبقات متوسط سنت و شرکت شد یبرگزار م

پرداختند  یابانیبه تظاهرات خ زیها ن و کارخانه یکارگران ساختمان ژهیو به ،یشهر ی، فقرا۲۳۳۱

به تظاهرات  یتظاهرات چند هزار نفر لیمشارکت منجر به تبد نیکرد. ا رییکاملاً تغ تیوضعو 

 ؛داد رییجناح مخالف را تغ کیدئولوژیا بیشد و ترک یونیلیم یو حت یچند صد هزار نفر

شد  لیو کارگران تبد تر نییکه اعتراض طبقه متوسط به گسترش اعتراض طبقات پا یطور به

 .(7: ۲۳۱۲)فلور، 

ش  ۲۳۳۰که در سال  دیمورد رس ۳۳به حدود  ی، تعداد اعتصابات کارگرش ۲۳۳۳در سال 

 یمورد در مراکز صنعت ۲۱به  ،۲۳۳۱ماهه نخست سال   و در هشت افتیمورد کاهش  ۲۳به 

کرد،  جادیا یادیز یچپ نگران یاسیس یها از نظر گروه تیوضع نینشان داد. ا یشتریکاهش ب

 انیصادر کرد و ب یا هیاعلام ۲۳۳۱ وریخلق در شهر ییافد یها کیکه سازمان چر یطور به

 یروهایاز ن یاند، اما هنوز بخش بزرگ به پا خاسته تکاریجنا میردم در برابر رژداشت که اگرچه م

سازمان از کارگران زحمتکش و مبارز  نیاند. ا فعال نشده یکارگران، به اندازه کاف یژهو خلق، به

ها  و دانشگاه ها ابانیشاه سکوت نکنند و به اعتراضات در خ میخواست که در برابر خشونت رژ

 یها کیمبارزه کنند )سازمان چر یتظاهرات واقع یبرگزار هیعل میرژ یها و با توطئهبپردازند 
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طبقه  یدر راه آزاد کاری، سازمان پش ۲۳۳1در سال  نیهمچن(. ۱: ۲۳۳۱ ،رانیخلق ا ییفدا

 نیبه کارگران چن( ۲۳۳1در سال « خلق نیسازمان مجاهد»از  یستیکارگر )انشعاب مارکس

مبارزه شرکت  نیطور فعال در ا به ،طبقه کارگر است  ستهیور که شاکارگران آنط»هشدار داد: 

کارگران صنعت نفت،  یعنی ر،یاخ یرگرجنبش کا شگامانیبه صف پ دبای ما …کنند ینم

 .(۲: ۲۳7۱)اشرف،  «میوندبپی …آهن و برق ذوب

حکومت  هیعل ییکارخانه شعارها نیتجمع در ا کیدو هزار کارگر کارخانه ارج در  حدود

 مانیس یها کارخانه را منتشر کردند. کارگران و مهندسان کارخانه یهمبستگ هیدادند و اعلام سر

 میکرد تیکه از شما حما میبود یکسان نیما اول»اظهار کردند:  ،یروزیپ کیزمان با تبر تهران هم

 اغلب پژوهشگران(. ۲۲۱: ۲۳7۳ نژاد، انی)عل «میدست به اعتصاب زد ۲۳۳۱آبان  ۲۰ خیرو از تا

مردم و  یشتیو مسائل مع یرا به بحران اقتصاد یمردم و سقوط حکومت پهلو امیعامل بروز ق

باعث بهبود  یرفاه یها استیس ها، دگاهید ی؛ اما برخلاف برخدهند ینسبت م یتضاد طبقات

از انفعال  یبه نوع یها تا مدت کارگران شد و آن یاجتماع یزندگ سطح یو حت یرفاه تیوضع

 یاسیس یها تیو فعال شد یم نیها تأم آن یها و خواسته ازهاین شتریب رایند؛ زدچار شد یاسیس

منشأ  شتریموضوع ب نیآغاز شد. ا یرفاه یها تیدوره فعال یانیپا یها کارگران فقط در سال

اظهار  افیال یاز کارکنان شرکت سهام یگروه نه،یزم نی. در ایصادتا اقت شود یم یتلق یاسیس

 یبه رهبر یخود را با جنبش اسلام یو ما همبستگ یاست نه صنف یاسیخواست ما س»کردند: 

 .(۲۲۱: ۲۳7۳ نژاد، انی)عل «میکن یاعلام م ینیامام خم

انقلاب و  انیطبقه به جر نیو زمان ورود ا یانقلاب اسلام یروزینقش کارگران در پ یبررس

 ،از کودتا است. کارگرانپس  یها دهنده انفعال آنان در سال آن به جمع مخالفان، نشان وستنیپ

. مهم آن است که وستندیپ میانقلاب و مخالفت با رژ انیبودند که به جر یا گروه و طبقه نیآخر

تر از مسائل  را مهم یاسیس یها کارگران درخواست نیا ،یکارگر یها جنبش ریسا لافبر خ

ه دنبال رکود ب زیدوره ن نیگذشته، اعتصابات در ا یها اما همچون سال ؛دانستند یاقتصاد

از طبقه کارگر  یو کاهش درآمد دولت به وجود آمد. به نوشته احمد اشرف، تنها بخش یاقتصاد

 یکه حرکت ییها ماندند و آن تفاوت یطبقه ب نیاز ا یوارد مبارزه شد و بخش بزرگ یصنعت

ه و به عرصه مبارز وستندیبه انقلاب پ یاقتصاد -ی ارچوب مبارزات صنفهدر چ»کردند، تنها 

 .(۲: ۲۳7۱)اشرف، « قدم نگذاردند یاسیس
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که حضور  کند یاشاره مش  ۲۳۳۰اواخر سال  یها یخود از ناآرام لیدر تحل انیآبراهام

تظاهرات توسط طبقات  شتریوضوح قابل توجه نبود و ب به ،در اعتراضات یکارگران صنعت

 ژهیو کارگران، بهو  یشهر یکه فقرا ی، زمان۲۳۳۱؛ اما پس از خرداد شد یمتوسط انجام م

و  افتی یتر عیاعتراضات ابعاد وس نیا وستند،یبه تظاهرات پ ها، هو کارخان یکارگران ساختمان

دارد  دیتأک نیهمچن یداشتند. و یتر انقلاب مشارکت فعال انیدر جر یطبقات مختلف اجتماع

 نهیزمدولت در  یها استیو س یرکود اقتصاد تیمشارکت، وضع نیا یاصل لیاز دلا یکیکه 

 دهیمختلف منجر شد. به عق عیاعتصابات در صنا شیها بود که به افزا دستمزدها و پاداش

 ،یتوسعه اقتصاد با وجودشاه  میرژ رایبود؛ ز« توسعه نابرابر» لیوقوع انقلاب به دل ان،یآبراهام

موجب بروز  یناهماهنگ نیروز کند و ا زمان به طور هم کشور را به یاسینتوانست ساختار س

 .(۳۳۱: ۲۳۲۱ ان،یانقلاب شد )آبراهام تیبحران و در نها

 نتیجه -1

مرداد  ۱۲دوم در فاصله تحولات  یدولت پهلو یرفاه یها استیحاضر با تمرکز بر س مطالعه

 یها جنبه یدارا ها استیس نیکه ا دهد ی، نشان مش ۲۳۳۱در  یانقلاب اسلام یروزیتا پ ۲۳۳۱

 یها چالش تیریمد یدوم در تلاش برا یاند. دولت پهلو بوده کیدئولوژیو ا یاسیس ،یاقتصاد

طبقه کارگر را کنترل  یاسیس یپرداخت تا کنشگر یرفاه ازاتیامت یبه اعطا ،یعو اجتما یاسیس

 .ابدیدست  یانسجام اجتماع یبه نوع ق،یطر نیکند و از ا

وام مسکن، گسترش  یحقوق، اعطا شیچون کاهش ساعات کار، افزا ییها طرح یاجرا

توسعه  یها بانک رفاه، در قالب برنامه سیو تأس یبازنشستگ یها طرح ،یاجتماع یها مهیب

عدالت  یها کارگران کمک کرد، اما از جنبه یشتیمع تیوضع یاگرچه به بهبود نسب ،یاقتصاد

مواجه بود.  ییها با چالش ،یریگ میتصم یندهاایکارگران در فر ارکتمنابع و مش عیتوز ،یاجتماع

مختلف،  عیصنا انیو چه م ماهر ریکارگران ماهر و غ انیبه رفاه، چه م یدر دسترس یابرنابر نیا

 اقشار جامعه به دنبال داشته باشد. یو طرد را در برخ یاحساس ناکام توانست یم

 یمستقل، به وابستگ یکاهایو سند یمدن ینهادها تیبدون تقو یتوسعه رفاه گر،ید یسو از

 یو طبقات یاسیس ،یاجتماع یها که شکاف یدر حال ؛منجر شد یولتد یکارها و کارگران به ساز

 یاسیس جیبس یتلاش دولت برا با وجود. شد یم تر قیعم یجتدر متمرکز، به یها استیواسطه س به
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وابسته مانند خانه کارگر،  یها و سازمان زیو رستاخ نینو رانیچون ا یاحزاب قیطرکارگران از 

 ها مقاومت نشان داد. ها فاصله گرفت و در برابر آن تشکل نیا از یجتدر بدنه طبقه کارگر به

از کارگران  یبخش مهم ش، ۲۳۳۱-۲۳۳۱ی ها که اگرچه در سال دهد یپژوهش نشان م نیا

از  یرفاه یایمزا افتیواسطه در به ،یساز نیبزرگ نفت، فولاد و ماش عیدر صنا ژهیو به ،یصنعت

انفعال  نیمشاهده شد، اما ا شان یدر رفتار اجتماعانفعال  یفاصله گرفتند و نوع یاسیکنش س

کاهش قدرت  ،یبحران اقتصاد ریتحت تأث ،یحکومت پهلو یها سال نیواپس درنبود.  داریپا

به اعتصابات  وستنیاز انفعال خارج شد و با پ یجتدر طبقه کارگر به ،یو مشکلات ساختار دیخر

 کرد. فایا یدر تحولات اجتماع ینقش مؤثر ،یو اعتراضات سراسر

 یها هیقرار داد و پا ریو صادرات نفت را تحت تأث دیکارگران نفت که تول یسراسر اعتصاب

بر  قیتحق نیا ،یطور کل طبقه دارد. به نیا یرگذاریدولت را سست کرد، نشان از توان تأث یمال

و  یصادکه توسعه اقت دهد یدارد و نشان م دیکارگران تأک یبر کنشگر یرفاه یها استیس ریتأث

تا  ردیو مشارکت فعالانه طبقه کارگر قرار گ یدر کنار عدالت اجتماع ستیبا یم یاجتماع هرفا

 منجر شود. یاجتماع یداریبتواند به تداوم و پا
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 فهرست منابع
 

 7۰1۱۲ ،یپژوهشگاه نفت ر -
 ۳۰7۱۱1 ،ینفت ر پژوهشگاه -
 ۲۱1۳۳7 ،ینفت ر پژوهشگاه -
 7۲7۱۲ ی،نفت ر پژوهشگاه -

 ۲۱۱۱۲۱پژوهشگاه نفت ری،  -

 7۰1۱۲پژوهشگاه نفت ری،  -

 1۱۱7۰ پژوهشگاه نفت ری، -

 ۲۱۱۱۲۱پژوهشگاه نفت ری،  -

 7۰1۱۲پژوهشگاه نفت ری،  -

 ۳۲۳/۱۱۱، )سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران( ساکما -

 ۳۲۱۳۰/۱۳۱(، رانیا ی)سازمان اسناد و کتابخانه مل ساکما -
 ۳۱۱/۱۱۱(، رانیا ی)سازمان اسناد و کتابخانه مل ساکما -
 11۳۳/۱۱۱(، رانیا ی)سازمان اسناد و کتابخانه مل ساکما -

 ۱۰7۳۲۳/۱۳۱، )سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران(ساکما  -

 ۱۳۱۳۲۲/۱۳۱(، رانیا ی)سازمان اسناد و کتابخانه ملساکما  -

 ۳۳۱۰۰/۱۳۱ ،)سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران(ساکما  -

 ۱۲-۲7۱۱۱۲اد مجلس شورای اسلامی(، کمام )کتابخانه و مرکز اسن -

 ۲۰-۱۳۱-۲۲-۰-۱۲۱کمام )کتابخانه و مرکز اسناد مجلس شورای اسلامی(،  -
 

 کتب 

چند در  ییها ادداشتی: رانیدر ا یکارگر تیفعال یبازنگر»، (۲1۱۱سرهان ) آفاجان، -

نقد  ،یمیرح منیو ه یی، ترجمه عرفان آقا«۲۳۲۱باب اعتصاب کارخانه وطن در سال 

 .۲1۱۱ بهشتیارد ،یاسید ساقتصا
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 خی: تاریطبقه کارگر صنعت یریگ مصنوع و شکل طی، مح(۲1۱۱کاوه ) ،یاحسان -

ش، ترجمه مارال  ۲۳۱۱ - ۲۱۲۱/ ۲71۲ -م  ۲7۱۲ رانیکار در صنعت نفت ا یاجتماع

 کتاب ما. رازهیتهران: ش ،یفیلط

 ران،یدر ادولت و انقلاب  ،ی، طبقات اجتماع(۲۳۲۱) یزیبنوعز یاحمد و عل اشرف، -

 .لوفریتهران: ن ،یفارسان یتراب لایترجمه: سه

 تهران: نشر علم. خ،یو تار رانی، ا(۲۳۰۱بهرام ) ،یابیافراس -

 پناه. میو حسن قا یزابیترجمه هوشنگ ت ران،یا نینو خی، تار(۲۳۳۰) لئیخایم وانف،یا -

 سرا. تهران: کتاب گر،ید یدیو سف اهیس ران،ی، ا(۲۳۱۱بهمن ) پارسا، -

 .ریطبقه کارگر، تهران: کو یاسی، مشارکت س(۲۳۲۱) نیافش اده،ز بیحب -

به  ،یابندریخاطرات نجف در است؛یو س یجوان یها ، سال(۲۳71نجف ) ،یابندریدر -

 تهران: آبادان. ،ییرزایم نیکوشش حس

 تهران: وزارت فرهنگ و هنر. ران،ی، اقتصاد ا(۲۳۰۲) میابراه ،یرزاق -

 تهران: روزنه. م،یما شد ، ما چگونه(۲۳۱۱صادق ) باکلام،یز -

خطاب به  هیجنبش خلق و طبقه کارگر: اعلام ران،یخلق ا ییفدا یها کیچر سازمان -

 .۲۳۳۱ ،ی(رانیا انیو دانشجو نیمحصل یجهان ونی: کنفدراسیغرب نیبرل)کارگر  یرفقا

در  عیتجار و صاحبان صنا تی، موقع(۲۳7۳) کام نیریش دونیو فر اصغر یعل ،یدیسع -

 (، تهران: گام نو.ی)خاندان لاجورد یپهلودوره  رانیا

 تهران: شعله کتاب. ران،یدر ا یدار هی، رشد روابط سرما(۲۳۰7محمدرضا ) سوداگر، -

، تهران: (۲۳۳۰ - ۲۳۳۳) نینو رانیا ون،ی، سه حزب: مردم، مل(۲۳۲۱مظفر ) ،یشاهد -

 .یاسیس یها مؤسسه مطالعات و پژوهش

 تهران: توس. ران،یشدن ا ی، صنعت(۲۳۱۲) لمیو فلور، -

 وسفی  . ترجمهرانیشدن در ا ینفت، دولت و صنعت(. ۲۳۲۱مسعود ) کارشناس، -

 عبدالوهاب. تهران: گام نو. یحاج

 اءیمترجم: ض ران،یدر ا یو خودکامگ یکارگر یها هی، اتحاد(۲1۱۱) بیحب ،یلاجورد -

 تهران: نشر نو. ،یصادق

 .ریرکبیهران: امت ران،یا یبلا ای اهیس ی، طلا(۲۳۳۱ابوالفضل ) ،یلسان -
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 .رانیکشور، تهران: مرکز آمار ا ی، سالنامه آمار(۲۳۰۱) رانیآمار ا مرکز -

تا  یریگ ، حزب توده از شکل(۲۳۲۱) یاسیس یها مطالعات و پژوهش سسهؤم -

 .یاسیس یها سسه مطالعات و پژوهشؤ، تهران: م(۲۳۰۲ - ۲۳۱۱) یفروپاش

، تهران: (۲۳11 - ۲۳۲1)، ۱، ج (۲۳۲۳) یاسیس یها مطالعات و پژوهش سسهؤم -

 .یاسیس یها سسه مطالعات و پژوهشؤم

 .ریکب ییتهران: چاوشان نوزا ر،یت ۱۳، حماسه (۲۳۲7الله ) (، فرجری)جوانش یزانیم -

الله  ترجمه: فضل ران،یدر ا یدار هیو توسعه سرما یکتاتوری، د(۲۳۳۲فرد ) ،یدیهال -

 .ریرکبیتهران: ام ن،ییآ کین

 کتاب. ادوارهینفت، تهران:  سی، رئ(۲۳۱۳) یعل نژاد، یعقوبی -

 

 مقالات

 ران،یدر انقلاب ا یانقلاب: نقش کارگران صنعت ی، کالبدشکاف(۲۳7۱احمد. ) اشرف، -

 .1و  ۳، شماره ۱۰سال  نامه، رانینامه ا کانادا: فصل

 یدولت پهلو یها یژگی، و(۲۳7۳) ،یآباد نجف ینیعباس و الهه عابد ،یشکر کشاورز -

، ۰دوره  ،یخیتار یشناس مجله جامعه ؛یانقلاب جیآن در مقابل بس یریپذ بیدوم و آس

 .۲۳7۳و زمستان  زیی، پا۱شماره 

جنبش  یاهویکارگران صنعت نفت در ه ی(، شکستن صدا۲1۱۲ زییربابه )پا ،یمعتقد -

 د،ی، دوره جد۳۱دانشگاه الزهرا، سال  رانیاسلام و ا خیتار ینفت، فصلنامه علم یمل

 .۲1۳ یاپی، پ۳۳شماره 

 

 ها روزنامه

 ۲7/۲۱/۲۳۳۳ ندگان،یآ -

 ۱1/۱۰/۲۳۳۱ ندگان،یآ -

 ۲۰، ش ۳۱سال  ها، یخواندن -

 1۳، شماره ۳۱سال  ها، یخواندن -

 ۲۳۳1آذر  ۲۱کارگران، شماره دوم،  زیرستاخ -
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 ۲۳۱۱/۱۲/۳۱، ۱، ص ۲7۱سرخ، سال دوم، شماره  شفق -

 ۲۱/۱۱/۲۳۳۱ هان،یک -

 ۲۳11 رویشهر ۲۰شنبه  ، سه۱۱۲، ش ۱س  ن،ینو رانیا یندا -

 ۲۳11آبان  ۲۱، چهارشنبه ۳۲۱، ش ۱س  ن،ینو رانیا یندا -

 

 مذاکرات مجلس صورت

 ۰۰۶۶بهمن  ۲، ۰۶، جلسه ۴دوره  ،یمل یمذاکرات مجلس شورا صورت -

 بهشتیارد ۰۴شنبه  ، سه۴۲، جلسه ۲۴دوره  ،یمل یمذاکرات مجلس شورا صورت -

۰۰۱۱ 
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